VERSLAG RAAD VAN BESTUUR
d.d. dinsdag 20 september 2022
Digitale vergadering

REGISTRATIE AANWEZIGHEDEN

Aanwezig RvB:  Erik Swennen Josef Szekeres; Pieter Van Laere; Gert Van Dyck; Nathalie
Nouwen; Katleen Monten; Joram Maes; Mathias Huybens; Wojtek Van
Barneveld

Verontschuldigd: Peter Scheurwegen, Kristof De Lampe
GOEDKEURING VAN DE VERSLAGEN (MIN. 5 GOEDKEURINGEN NODIG)
Niet gebeurd, opnemen binnen RVB van 18/10/2022.
OPERATIONEEL

(1) Algemene organisatie RVB in de toekomst?
Afspraken:

- Agenda in groep opmaken via OneNote

- Schrappen van het orgaan DC

- Teams-link RVB doorsturen

- Staf afwisselend aanwezig op de maandelijkse RVB minimum één persoon.
- Verslag blijft behouden oude stramien (niet in OneNote)

Actiepunten : Mathias (onenote + teams-link)

(2) Systeem financiéle compensatie niet gesubsidieerde topsporters (filiere A en B).
aanpassingen + nieuwe communicatie nodig!

1. De wildcards geven geen aanleiding tot een financiéle tussenkomst vanuit de
VSB.

2. Deadline van indienen moet vastgelegd worden.

Actiepunt: Wojtek

(3) Opleiding BOIC

1. Boic organiseertin 2023 een opleiding - opleidig sportmanagement voor
professionals in de sport.

Feedback Wojtek: interessant opleiding maar geen interesse/relevant
momenteel in het traject.

Feedback Mathias: Nuttig en misschien nodig voor onze federatie, wil zeer
graag deelnemen. Stelt wel de vraag over het financiéle plaatje of de VSB dit
kan bekostigen. Vraagt aan RVB om dit te overleggen + terugkoppeling.

Deadline inschrijving 01/11/2022.
Actiepunt: RvB



(4) Voorbereiding AV VSB
Datum bepaald op 17/11/2022

Locatie zal nog doorgegeven worden aan de RVB, niet het oorspronkelijke zaaltje
in Leuven. liever een grotere zaal waar je in een U formatie kan zitten, het moet
een meer aantrekkelijke/dynamische AV worden.

Opstellen van een agenda die vervolgens na feedback RVB naar de clubs
uitgestuurd mag worden.

Actiepunten:

Mathias = locatie + voorstel agenda

RVB = feedback geven

(5) UKR vluchtelingen hun ‘gratis’ VSB licenties voor 22-23 verlengen?
Actiepunten: RVB = feedback geven

4. PERSONEEL:
Algemene melding staf:

Zowel Mathias als Wojtek melden dat de druk ifv avondvergaderingen en/of extra
workload begint op te lopen.

Ze zijn gemotiveerd door de frisse wind en positieve betrokkenheid van de RvB maar
willen ook wel bewustzijn creéren dat dit tempo op lange termijn niet houdbaar is.

5. FINANCIEEL:

a. Overleg met De Kleine Prins (boekhoudkantoor) in Leuven op 04/10/2022. (Tijl, Josef,
Mathias)

Actiepunten: terugkoppeling aan RVB = Tijl/Josef

6. OPVOLGING PUNTEN VORIGE VERGADERINGEN (GEEN WIJZIGINGEN SINDS LAATSTE VERSLAG)

a. Punten RvB

Wie Wat Verslag van Timing Svz
Pieter Contacteren Geschillen en 23/11 ASAP Started
Van beroepscommissie in het kader van het
Laere aanpassen van het deel tucht uit het

Algemeen Reglement

b. Opvolgingspunten staf:



Wie Wat Verslag van Timing SvZ

Staf Planning vergadering voor bespreking van | 21/01/2020 Dient opnieuw in
het voorstel van de planning van
samenwerkingsovereenkomst met Touché de to do’s te
Experience worden

opgenomen.

Wojtek Subsidiéring factuur AF74 - energiebars 21/12/2021

7. OPVOLGING EXTERNE WERKGROEPEN (WGP) EN STAKEHOLDERS:
8. VSBPoST0S 2024

Topsportwerkgroep komt samen op:
= 26/09 - 19u30 DIGITAAL
= 09/10 - 10u LIVE in hasselt (Swennen NV)
Mathias en Nathalie geven aan niet aanwezig te zijn, komt extra kort overleg op
vrijdag 07/10 om 19u30.
= 19/10 - 19u30 DIGITAAL

9. TAFELRONDE:

a. Gert geeft aan dat hij nog enkele facturen mist van Jasper Van Dyck, algemeen facturen
uitstroom (EK/WK) asap opvolgen en uitsturen. Vertraging heeft te maken met de
scheidsrechter kosten die nog door Jeffrey en Florian berekend moeten worden.

b. Gert geeft feedback mee omtrent de communicatie van VSB en/of KBFS-niveau, zoals het
BENELUX gebeuren. Graag in de mail al korte duiding over het onderwerp en niet louter
een verwijzing naar de bijlagen.

c. Mathias geeft aan dat de staf volop bezig met het indienen van de beleidsfocussen
(deadline 01/11/2022), reeds een brainstormsessie gehad en hiervan zal door hem
terugkoppeling komen op de volgende RVB 18/10/2022.

Volgende Raad van Bestuur:
18/10/2022 - Teams Vergadering



