VERSLAG RAAD VAN BESTUUR
d.d. dinsdag 15 februari 2022 - via Teams

REGISTRATIE AANWEZIGHEDEN

Aanwezig RvB:  Erik Swennen; Peter Scheurwegen; Alain Thielemans; Kristof De Lamper;
Pieter Van Laere; Gert Van Dyck; Kathleen Monten

Afwezig:

Verontschuldigd: Joram Maes

Uitgenodigd: Nihil
GOEDKEURING VAN DE VERSLAGEN (MIN. 5 GOEDKEURINGEN NODIG)
De actiepunten van het verslag van 18/01/2021 werden overlopen.

Het verslag wordt goedgekeurd en dient gepubliceerd te worden op de site van de VSB.
Actiepunt Tijl Rimbaut

OPERATIONEEL
a. Stand van zaken evaluatie topsportwerking Sabel
(1) Historiek

i. 09/2018 Vraag Sport Vlaanderen (SV) om de leerlijnen te herwerken zodat ze
nauwer aansluiten bij de gevraagde prestaties.

ii. 12/2021 Analyse van de huidige werking Topsport Sabel door Julie
Groslambert na aanstelling als Tech Dir Topsport.

iii. 06/01/2022 bespreking analyse Tech Dir Topsport met de volledige staf.

iv. 18/01/2022 RvB

(a) Beslissing oprichting multidisciplinaire werkgroep o.l.v. Paul Corteyn voor
het herwerken van de leerlijnen.
(b) Aanvraag onderhoud VSB - SV m.b.t. de way ahead topsportwerking Sabel

v. 03/02/2022 bespreking way ahead Topsportwerking Sabel - VSB en SV.

vi. Ontvangst documenten “Inhoudelijke analyse Topsportwerking” en “Bespreking
analyse investering in Topsport Sabel door SV sinds 2009”.

vii. 10/02/2022 geplande Kick-off van de multidisciplinaire WGp - omgevormd tot
Kick-off vergadering herwerking Topsportbeleid VSB (zie ook 3. a. (2) iv.en .

(2) Stand van zaken

i. Uit de vergadering vermeld in 3.a.(1) iv. hierboven blijkt dat SV open staat voor
een volledige herdenking van het topsportbeleid. Deze opening is er gekomen
omdat meerdere sportfederaties met “laat mature sporten” hebben aangegeven
in de problemen te komen met het lineair doortrekken van de leerlijnen
Senioren naar de laagste leeftijdscategorieén.

ii. Uit diezelfde vergadering blijkt bovendien dat de noodzaak om op korte termijn
aan te sluiten met de vereiste prestatienormen, beslissend zal zijn voor de
verdere financiering van het OP +18j topsportwerking sabel. (Boekjaar 2023).

iii. Dein 3.a.(1) vi. vermelde documenten schetsen het dwingende time frame.

iv. Gezien de opening om het topsportbeleid in zijn geheel te kunnen herdenken en
gezien de heel duidelijke deadline naar prestaties toe werd beslist om voor de
in 3.a.(1) iv. (a) vermelde multidisciplinaire werkgroep niet langer Paul Corteyn
aan te duiden als stuwende figuur gezien hij zich in eerste prioriteit moet
kunnen focussen op het behalen van prestaties.



v. Erwerd de staf gevraagd een structuur te willen uittekenen die moet toelaten
enerzijds de topsportwerking te hertekenen en anderzijds de huidige werking
minimaal verstoord.

vi. In een opvolgvergadering van de vergadering vermeld in 3.a.(1) iv. werd de

ontwerp van structuur voorgelegd en besproken met SV.

(3) Way ahead

L.

il.

iii.

02/03/2022 Verkennend gesprek Wojtek Van Barneveld en leden RvB met SV
in het kader van de kandidatuur van Wojtek als Tech Dir Topsport VSB.
Vastleggen interne deadline voor planning Arne De Ridder tot de OS Parijs
2024. en inplannen van de bespreking van dit plan binnen de VSB.

Vastleggen vergadering met SV voor de voorstelling van de trainingsplanning
van Arne De Ridder (tot OS 2024) aan SV. Actiepunt: Erik SWENNEN

iv. 24/03/2024 Task Force Topsport.

v. In plaatsstelling nieuwe structuur als Kandidatuur aanvaard is.

4. PERSONEEL
De voorbereiding van de implementatie van de nieuwe structuur (zie 3.b.(5)) in het domein
van de aanpassing van de bestaande arbeidscontracten dient te worden ASAP te worden
aangevat. De effectieve implementatie kan pas na de zitting van de Task Force Topsport.
Actiepunt: Secretaris-generaal en Mathias HUYBENS
5. FINANCIEEL
Bedragen subsidies Topsport werking slechts partieel en niet officieel beschikbaar.
Afwachten Addendum Topsport.
6. OPVOLGING PUNTEN VORIGE VERGADERINGEN
a. Punten RvB
Wie Wat Verslag van Timing SVZ
Pieter Contacteren Geschillen en 23/11 ASAP Started
Van beroepscommissie in het kader van het
Laere aanpassen van het deel tucht uit het
Algemeen Reglement
b. Opvolgingspunten staf:
Wie Wat Verslag van Timing SVZ
Staf Planning vergadering voor bespreking 21/01/2020 On hold gezien
van het voorstel van eventsector op
samenwerkingsovereenkomst met non actief staat
Touché Experience
Wojtek Subsidiéring factuur AF74 - energiebars | 21/12/2021
Mathias [ Integratie kostenpost begeleiding 21/12/2021 Afgehandeld,
EK/WK (€6K) in budget 2022 budget werd
voorzien voor
2022




Tijl Communicatie over de 21/12/2021
leveringsproblemen bij Sportfect

7. OPVOLGING EXTERNE WERKGROEPEN (WGP) EN STAKEHOLDERS

a. Aanpassing samenstelling NTSC
De VSTC wordt gevraagd een voorstel van nieuwe samenstelling van de Vlaamse
vertegenwoordiging in de NTSC voor te leggen aan de RvB voor goedkeuring

Actiepunt: Gert VAN DYCK.
b. Selectie EKU17 -U20

(1) Voorafgaande aanmerking: het is niet de bedoeling van de RvB om de huidige
selectie te laten aanpassen.

(2) De tabel in bijlage A geeft de resultaten van de diverse schermers in het Belgische
selectieklassement.

Deze geeft aan dat 50% van de deelnemers werd gedelibereerd of een wildcard
heeft gekregen.

Bovendien kan worden vastgesteld dat in vele gevallen grote te korten (tot meer dan
63%) t.0.v. de door de K.B.F.S. gestelde norm werden aanvaard.

(3) Er wordt de VTSC gevraagd er bij de NTSC op aan te dringen dat een diepgaande
analyse van de resultaten van alle schermers aan deze EK zou worden gemaakt om,
indien nodig, de nodige lessen te kunnen trekken uit het gevolgde deliberatie- en
wild card beleid. Er wordt gevraagd te sterven naar maximale transparantie.

2. VSBPosTO0S 2024

Op vergadering RvB van juni 2020 beslist de 0,5 VTE niet af te stoten maar een deficitaire
werking gedurende enkele jaren te aanvaarden om de projecten die moeten leiden tot meer
inkomsten (meer leden en meer sponsoring) een kans te geven. Dit principe werd
voorgelegd aan de AV en aanvaard.

We stellen vast dat de projecten uit het strategisch plan algemene werking die tot doel
hebben meer leden te bekomen, hun impact niet hebben gemist.

We moeten echter ook vaststellen dat deze extra instroom voor een groot deel werd
tenietgedaan door de het ledenverlies ten gevolge van Corona.

De zeer goede resultaten resulteren hierdoor niet in een meer opbrengst maar in het
beperken van het verlies. De eerste positieve financiéle resultaten kunnen hiervan ten
vroegste in 2023 worden verwacht.

De WGp sponsoring zal ook een aantal inkomsten genereren maar ook hier is een zekere
graad van onzekerheid naar ordegrootte en speelt het tijdelijke karakter van
sponsorcontracten zeker een rol.

De vraag is of deze bedragen van een ordegrootte zullen zijn die de 0,5 VTE blijvend te
kunnen blijven opvangen of dat we moeten nadenken over herstructureringen en synergién

Gert Van Dyck en Pieter Van Laere hebben een eerste input gegeven.
Nadat alle leden hun inbreng hebben gehad zal een synthese worden opgesteld die zal
worden gebruikt bij het uittekenen van het langetermijnbeleid.

Hierbij is het belangrijk aan te merken dat er gestreefd moet worden naar een stabiliteit
binnen de samenstelling van de RvB gezien aan het einde van dit mandaat, de eerste leden
door de statuten niet langer verkiesbaar zullen zijn.



3. TAFELRONDE:
Nihil

Volgende Raad van Bestuur:
1503 2022



Aan verslag RvB VSB
Van 15/02/2022

Cijfergegevens selectie EK U17/U20 2022

Deelnemers EK U17-U20 2022

# deelnemers

# dat de norm behaald

# dat de norm NIET behaald

Federatie Vereist Behaald

Jurre DEVOS VSB 550 930

Cédric VOLCKAERT VSB 550 600

Birgen DANNEELS VSB 550

Art PROSSE

Leandro LOEMAN

Aneas DE LAMPER VSB 550 960

Lars TOCH

Hervé COLLING

Victor LEYNEN DUBUS

Federatie Vereist Behaald

PROSSE 650

KURVERS

VANNIEUWENBORGH

DEVOS

Degen Heren Finian REINAERS

Leandro LOEMAN

Joppe REYNAERT

Lars VANDENHAUTE

Floret Mathieu NS

Ocar GEUDEVERT

Alexandre | LEONARD

Sem GENBRUGGE

Loic GASPERINI

Amandine | CHARLIER

Héloise JORDENS

15



